
LTが取り組んでいるSDGs・現役高校生をインターン生として受け入れ。・新入社員に現場統括所長および協力会社による勉強会/研修を実施。・現場勤務、内勤に関わらず、資格取得希望者の資格取得支援の実施。　　スクール費、教材費、受験費等をすべて会社が負担。・男性も女性も、熟練も若手も、誰もが隔たりなく発言ができる環　境作りを行う。定期的にミーティングを開催し発言できる場を設けることで、女性や若手を始めとする全社員の意欲向上・能力発展   　を目指し、自由な発想に繋げている。・子供手当の支給。・児童養護施設若草寮  　(在籍中の児童・退所した若者たちへの応援資金として）寄付   ※2024年4月より1現場契約ごとに寄付　若草寮への寄付の経緯はこちら    ・「かごしまの未来を担う人材プロジェクト」への寄附　鹿児島県による弊社ご紹介ページはこちら    

LTが取り組んでいるSDGs

・現役高校生をインターン生として受け入れ。

・新入社員に現場統括所長および協力会社による勉強会/研修を実施。

・現場勤務、内勤に関わらず、資格取得希望者の資格取得支援の実施。
スクール費、教材費、受験費等をすべて会社が負担。

・男性も女性も、熟練も若手も、誰もが隔たりなく発言ができる環
境作りを行う。定期的にミーティングを開催し発言できる場を設
けることで、女性や若手を始めとする全社員の意欲向上・能力発展
を目指し、自由な発想に繋げている。

・子供手当の支給。

・児童養護施設 若草寮 
(在籍中の児童・退所した若者たちへの応援資金として）寄付
※2024年4月より1現場契約ごとに寄付

若草寮への寄付の経緯はこちら

・「かごしまの未来を担う人材プロジェクト」への寄附

鹿児島県による弊社ご紹介ページはこちら
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